
Angie Ojeda
Con más de 25 años de trayectoria en Capital Humano, Angie Ojeda ha ocupado 
posiciones de liderazgo en empresas internacionales de alto impacto, combinando su 
experiencia ejecutiva con su práctica como coach profesional certificada.

Su enfoque se centra en tres ámbitos: 

1. Coaching de Transición de Carrera; donde impulsa a directivos y profesionales a 
prepararse para nuevas oportunidades con seguridad y resiliencia.

2. Coaching de Inserción Laboral; acompañando a jóvenes a encontrar su primera 
experiencia profesional y a quienes buscan reintegrarse al mundo laboral

3. Coaching Profesional; donde fortalece a ejecutivos en habilidades directivas y 
visión estratégica.

Angie concibe el coaching como un espacio que integra estrategia y desarrollo 
humano, generando procesos de transformación que permiten a cada persona avanzar 
hacia sus metas con confianza y claridad.

Quienes trabajan con ella encuentran un acompañamiento que no solo impulsa su 
carrera, sino que también les permite diseñar un camino más consciente, pleno y 
significativo. 

Transformando 
carreras con propósito 



Francisco Carlos

Especialistas en 
procesos de 
Outplacement.

Francisco Carlos Hernández, conocido como “Paco Carlos”, es coach 
profesional certificado con la firme convicción de que cada individuo posee 
un potencial ilimitado, listo para ser descubierto y activado. Su camino en el 
coaching inició en 2019 al certificarse con Erickson International, experiencia 
que transformó su manera de entender el desarrollo humano y profesional.

Desde entonces ha acompañado a decenas de coachees en América 
Latina, trabajando con personas de distintas edades, roles y nacionalidades. 
En cada proceso ha impulsado la apertura de nuevas perspectivas, el 
fortalecimiento de habilidades y la toma de decisiones valientes que 
conducen a cambios significativos.

Con más de 25 años de trayectoria en empresas transnacionales de la 
industria de Tecnología y una etapa reciente como emprendedor, Paco 
Carlos ha logrado fusionar su experiencia en innovación y tecnología con su 
pasión por el desarrollo humano. Para él, el éxito no es un destino único, sino 
un camino personalizado que cada persona puede diseñar y vivir con 
autenticidad. 

Potencial sin Límites



Roberto Uribe
Con una carrera de más de tres décadas en el ámbito empresarial, Roberto ha 
impulsado la innovación y la transformación en líderes y equipos de alto 
rendimiento alrededor del mundo. Su vasta experiencia, que abarca más de 30 
años en empresas como Microsoft HQ, proyecto de investigación en Alemania y 
cargos mundiales en SAP, le ha brindado una perspectiva única para fusionar la 
tecnología con el propósito humano y la sostenibilidad.

Como Coach profesional certificado, Roberto se ha especializado en ayudar a 
líderes globales en Europa, Estados Unidos, Medio Oriente y América Latina, a 
alcanzar su máximo potencial. Su enfoque es ideal para quienes buscan no solo 
avanzar en su carrera, sino también encontrar un mayor equilibrio y significado 
en su vida personal y profesional, ayudándoles a desarrollar un estilo de 
liderazgo consciente que fomenta empresas más humanas y sostenibles.

Diseña la Vida que Deseas
Más allá de las metas corporativas, Roberto ofrece Life Design, una metodología 
que te permitirá redescubrir tu propósito y diseñar una vida que te llene de 
satisfacción. A través de un enfoque que combina herramientas de coaching, 
pensamiento sistémico y visión estratégica, te ayudará a alinear tus valores 
personales con tus ambiciones.

Liderazgo con 
propósito


